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Katrine

Digital Markedsfgringskonsulent Dansk Oplysnings Forbund

Formet af foreningslivet
Driver DOF's indsats pd SoMe

' Instagram

Koepheste:
Arlig, nysgerrig og autentisk kommunikation




Some - en arbejdsplads i konstant udvikling

- Skab kontakt og bliv en del af faglgernes dagligdag
- Alle er her - ogsa dem der siger, de ikke er
- Evig udvikling og opdatering

- Uovertruffen (lige nu) tilannoncering

- Og i endnu hgjere grad til branding
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Hvor er vores madlgruppe, og hvad laver de?

Figur 3. Daglig brug af sociale medier
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Hvor er vores malgruppe, og hvad laver de?

Figur 4. Daglig brug af sociale medier i aldersgrupper
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Ny adfcerd pa sociale medier

Brugerne er rykket ind | private grupper, chatgrupper og
iINnteressegrupper

De bliver bombarderet med indhold - meget af det Al genereret
De vil have indhold med personlighed - stoerk storytelling

Sociale medier inkluderes | sggeresultater

Jo mere indhold, kommunikation og kreativt arbejde der
kan produceres af Al og automatisering, desto mere stiger
voerdien af det, der tydeligt er skabt af et menneske.

May Kjcersgaard, Mayday



Tre tendenseri 2026

som taler lige ind i fritids- og foreningslivet



Nostalgi
- Vi lcenges efter tryghed

Eksempel: 2016 tendensen



Hvordan kan | bruge tendensen:

Brug din egen historie, oprindelse og arv til at signalere
autenticitet, dylbde og troveerdighed

Det skaber en fglelse af stabilitet og trovoerdighed
over for din malgruppe = Tillid



Storytelling

Kunsten at formidle budskalber, voerdier eller viden gennem engagerende
fortcellinger frem for torre fakta.

Det skaber en fglelsesmaoessig forbindelse til modtageren, og ger budskabet
mere mindevecerdigt og troveerdigt.



Voek er “fem tips til” - nu vil jeg vide, hvad dit tilbud giver mig personligt.
Jeg vil kunne relatere til dit indhold. Jeg vil vide hvem du er, og hvorfor dit
tilbud passer til netop Mmig.

Vcer cegte - og lov ikke noget jeg ikke far

Gor din viden unik.

Indhold af mennesker til mennesker.

Kaldes ogsd Human First marketing

people don’t care about your brand or product, they care about
what your brand or product can do for them, and how it will help in
their personal experience.
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Al will help you go faster, but it will not substitute having
something worth saying.

Social media today



Drop fokus pa likes

Metas algoritmer belgnner dig ikke lcengere efter hvor mange
felgere du har.

Fokus skrifter til brugerfastholdelse

Hvor godt performer det enkelte indhold. Der er ikke noget der
kommer automatisk. Individuelle opslag er vigtigere end falgertal.

Kommentarer, delinger og gemte voegtes hgjere end likes. Iscer
delinger og gemte.

Du skal blive god til at vinkle opslag til at dele, gemme og
kommentere.



Find dit “hvorfor”

Brands med et stoerkt “hvorfor” har mere gennemslagskraft

Hvad

Hvordan

The Golden Circle
Simon Sinek



Find dit hvorfor - eksempel

DOF:

Hvad er vores produkt?
Konsulentydelser og praktisk hjcelp og stotte til at drive aftenskole

Hvordan gor vi det bedre end andre?
Vi er uathcengige, vi har dygtige medarbejdere, vi har gode
lgasninger pa hylden, og sa er vi sgde og rare

Hvorfor gor vi det?
Vi tror pa vigtigheden af et oplyst samfund, at vi kan meget i foellesskab, og verden
og samfundet bliver bedre ndr vi mades og meninger kan dannes og brydes




Qvelse - 5 minutter

Reflekter over hvad, hvordan og hvorfor for din organisation

Brug evt. “ja, hvorfor?” 3-5 gange



Indholdssgjler

Ga fra brand til konkret indhold

Jeres “hvorfor” er jeres essens
- hvordan bliver den til indhold?

Jeres indholdssgjler er de emner, | gerne vil tale om,
pa tveers af jeres indhold



Gor SoMe-arbejdet enkelt og operationeit

Med planlocegning og faste indholdssgijler



Formater, der hitter

Karusseller (iscer pd& Instagram)
Reels (kort video)

Autentisk, personligt indhold



Karuseller

Udnyt bade billede, video og musik
Mulighed for at folk kan indtage | eget tempo

Mulighed for fordybelse



Reels

Instagram tester video first.

Husk meget kort opmaerksomhedstid -
budskabet skal forstds indenfor 2 sekunder.
Gem ikke til sidst!

Hop med pad trends og remixes - nAr de giver
mening.



Vi glaeder os!

Med stotte fra Novo Nordisk
Fonden kan DOF de nceste tre ar
engagere endnu flere danskere |
grenne hverdagsprojekter —
gennem aftenskolernes lokale
foellesskaber.
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Med DOF Gren Hverdag far vi
mulighed for at gere gren
omstilling endnu mere konkret
og folkelig — og f& endnu flere
danskere med.’

Henrik Christensen
Sekretariatsleder, Dansk Oplysnings Forbund

https://www.instagram.com/p/DTsq7aOCORh/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DTsq7aOCORh/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DUBKVWnijN _ x/



https://www.instagram.com/p/DUBKVWnjN_x/

Generelt hitter autentisk, personligt indhold

Noget, der er uperfekt og personligt. Hvor
nogen har gjort sig umage. Ting, der
tydeligt ikke er Al.



Tak for opmaerksomheden
Spergsmal?




(=) kcr@danskoplysning.dk
m@ Katrine Clausager Rich



https://www.linkedin.com/in/katrine-clausager-rich-9839391/
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