
Få flere engagerede 
unge i din forening 

Inspirationsoplæg og ungepanel til Forenings- og Fritidskonference i Næstved 2026 



Program:

• Viden om unges frivillige engagement

• Panelsnak med unge fra forskellige 
foreninger v. DGI og Næstved Ungeråd

• Gode tips og tricks 



HVEM ER DE UNGE VI INVITERER IND I 
FORENINGERNES FÆLLESSKABER? 



Unges hverdagsliv

Kilde: Center for Ungdomsstudier

Unge mister ca. 11 timers fritid om ugen fra 
folkeskole til ungdomsuddannelse



Typiske fordele for foreningen 

• Ambassadører, der kan få flere unge med

• Få besat træner- og hjælpetrænerposter

• Få løst ny type opgaver kommunikation, digitalisering, bæredygtighed

• Nye aktiviteter og events 

• Udvikling og nye perspektiver et udefra-ind perspektiv på egen forening



Typiske fordele for unge 
• Spændende og sjove opgaver

• Venner og netværk 

• Læring og udvikling – en øvebane

• En meningsfuld rolle  - sagen i fokus

• Mulighed for at realisere sig selv. Fortællingen om ”mig” 

• Kompetencer og CV



Danske unge 15-24 år, Epinion
Eksisterende 

frivillige 10%

Potentielle 

eksisterende 

frivillige 13%

Potentielle 

frivillige 39%

Nægtere 

25%

Ved ikke 

13%

Kilde:KL7, 2019 



1. Bæredygtighed og klima: 38%

2. Besøgsven og mentor: 37%

3. Leg og bevægelse: 32%

4. Cafe og væresteder: 32%

5. Lektiehjælp: 30%

6. Træning og idræt: 24%

7. Flygtninge og integration: 21%

8. Praktisk arbejde: 17%

9. Bestyrelse og strategi: 16%

Hvad vil 
du gerne 
arbejde 
med?



Viden fra de unge selv



Næstved Ungeråd og
DGI’s Ungeboard



Tips og tricks



Tag en samtale, hvor 
I runder godt af 
og drøfter
læring. 

Tænk i løbende 
tiltrækning, så 
andre unge kan 
tage over på 
opgaver.

Hold løbende 
samtaler med den 
enkelte unge.

Hav en fast 
kontaktperson, der 

understøtter og 
hjælper unge godt

ind i foreningen.

Lav en klar 
forventningsafstemning 

omkring samarbejdet. 

Vær konkret I, hvad 
I inviterer unge ind til 

– og hvordan.

Engagements-hjulet
6 trin til at booste unges frivillige engagement

Unges
frivillige

engagement

6: 
Det gode 

farvel

5: 
Forankring

4: 
Motivation og 
anerkendelse

3: 
Forventninger

2: 
Den gode 
velkomst

1: 
Invitation



1:Gør løbende status i bestyrelsen om arbejdet

2:Overvej i god tid om aktiviteten skal fortsætte og læg en plan

3:Brug de unge selv til at tiltrække nye

5: 
Forankring

3 gode råd til at fastholde unge 



Tak for nu ☺
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