
 Find dit navn og plads ved bordene med samme 
nummer som din gruppe.

Velkommen til  workshop 13 -
Foreninger som motor for 
lokalsamfundsudvikling

Gruppe 1
Gitte Carlsberg
Henrik Worsøe
Anita Pedersen
Lise Rasmussen
Jette Dissing Larsen
Thor Temte
Diana B. Nielsen

Gruppe 2
Bent Kværndrup
Edith Nørgaard
Bente Jacobsen
Joan Meisner
Mette Davidsen
Visti S. Christoffersen
Finn Dybbøl

Gruppe 3
Betina Tue Rasmussen
Kirsten Larsen
Henrik Rasmussen
Emil Olsen
Jens - Christian Frederiksen
Pernille Sten
Jeanette Andersen

Gruppe 4
Kicki Hesselberg
Bjarne Malmros
Jane Liin
Carina Olsen
Bodil Elkjær
Kjeld Petersen
Marianne Egelund Jensen 

Gruppe 5
Kim Dawartz
Ole Hansen
Kirsten Boriis
Maria Olsen
Louise Christensen
linda schytte
Kristian Nielsen

Gruppe 6
Simon Svensson
Maria Gran
Torben Wibe Andersen
Pia Astrup Uhre
Marianne Nielsen
Lykke Bak

Gruppe 7
Birgit Worsøe
Sine Olsen
Kirsten Ottenheim
Henning Lundsfryd
Søren Peter Foldberg
Marianne Andersen



Hvem er vi:

 Mette, Konsulent for lokaldemokrati Næstved 
Kommune

 Maja, Lokalsamfundskonsulent DGI 
Storstrømmen

 Lone, Foreningskonsulent Næstved Kommune

Hvem er I?

 Hils på din sidemakker – spørg til hvad de hedder 
og hvilket lokalsamfund de er optaget af  (hold 
det kort)

Velkomst



Formål:
 Inspiration fra andre og fra det fælles lokale 

perspektiv

 Igangsat tanker om hvilke potentialer og 
udfordringer der findes i dit område

 Skabe Nye idéer udviklet i samarbejde med 
andre

 Få erfaring med Et lille, konkret værktøj for 
handling eller partnerskab, som du kan tage med 
hjem

Én time med fokus på 
foreninger som driver i 
lokalsamfundsudvikling 

Forløb:

• Kort Inspirations oplæg 
• Mini-sprint for 

lokalsamfundsudvikling
• Fernisering og tak for nu.



Fælles fysiske udviklingsprojekter kan handle om:

 Steder til bevægelse og ophold

 Mødesteder – ude og inde

 Renovering og genaktivering af eksisterende steder

 Nye partnerskaber mellem foreninger, kommune og lokale 
kræfter

 fælles vision + lokalt ejerskab + langsigtede partnerskaber.

Foreninger kan skabe sociale effekter ved at:
 Invitere flere ind i meningsfulde fællesskaber

 Skabe lokale hverdags og årstidsbestemte aktiviteter der samler 
– og bredere kan inkludere børn, unge, voksne og ældre

 Bidrage til at modvirke ensomhed, mistrivsel og marginalisering

 Understøtte brobygning mellem institutioner, skole, fritidsliv og 
civilsamfund

Hvordan kan vi forbedre de fysiske 
eller sociale rammer gennem lokalt 
samarbejde, samvirkende tiltag og 
partnerskaber



Foreninger er lokale kraftcentre med relationer, tillid 
og handlingsevne, der:

 Skaber fællesskaber på tværs af alder, baggrund 
og interesser.

 Er synlige i lokalmiljøet og kan mobilisere 
frivillige.

 Kan pege på både fysiske og sociale 
udviklingspotentialer i nærområdet.

 Er nøglen til trivsel, tilhørsforhold og lokal 
sammenhængskraft og engagement.

Foreninger som lokal motor - 
Trivsel, demokrati, sundhed, 
ulighed og sammenhængskraft 
udspiller sig i hverdagslivet.



Og I gør det allerede:
- eksempler på foreninger som motor for lokalsamfundsudvikling 
i Næstved Kommune

Fysiske rammer
Fuglebjerg Multipark

Tybjerghus

Mødestedet i Sandved

Samværshaven i Fodby

Folkeskoven i Tappernøje

Susåhuset i Herlufmagle

…

Sociale rammer
Velkomstambassadører

Seniormotion

Mogenstrup Børnefællesskab

Aktiv i forening 4160

…



Inspiration udefra



‘Her er mine rødder, og jeg ønsker 
at give mine børn den samme 
trygge og glade opvækst, som jeg 
selv har haft i Sennels’ - borger

Årets landsby 2025 
– Sennels

Udfordring:
Lukningstruet

skole

Kommunikation

• Synlighed i medier 
og sociale medier

• Digitale infoskærme 
i byen – alle kan 
følge med

• PR-gruppe og 
meddelerkorps deler 
historier

• Årsfilm om livet i 
Sennels

• Styrker fællesskab 
og bosætning

Organisering

• Samling af 
borgerforening og 
udviklingsråd

• Én stærk Borger- og 
Udviklingsforening 
Målet: 90% af 
husstande som 
medlemmer

• Underudvalg og 
foreningsudvalg for 
bred inddragelse

• Stærkere mandat og 
lettere 
fondsansøgning

Finansiering

• Egen fond/forening 
til projekter

• Anpartsselskab til 
investering i 
ejendomme

• Kontingentmodeller 
og medlemsbidrag

• Økonomisk frihed til 
udvikling

• Alle kan bidrage til 
byens fremtid



 Det handler om at skabe rammer for trivsel og sundhed, 
hvor lokale ressourcer og engagement er drivkraften

 Det viser, at små lokale initiativer kan skabe store 
forandringer.

 Landsbyerne mindsker ulighed i sundhed, styrker 
fællesskabet og skaber varige kulturændringer. 

 Det handler ikke om store forkromede løsninger, men 
om at tage det første skridt – sammen.

Proces: Gennem borgermøder og workshops identificeres 
behov og ressourcer, hvorefter aktiviteter igangsættes og 
evalueres løbende. Frivillige ildsjæle driver initiativerne, og 
samarbejde med kommunen og sundhedsprofessionelle 
styrker indsatsen. 

Sundhedslandsbyer
- hvor frivillige skaber fællesskaber 
og sundhedsaktiviteter, og samtidig 
bygger bro til sundhedsvæsenet

Udfordring: Ulighed i 
sundhed og manglende 

fællesskab

Efterår 2023: Første 
borgermøde – idéudvikling, 

kortlægning af lokale 
ressourcer og behov

Vinter 2023/24: Opstart af 
aktiviteter (gågrupper, 

fællesspisning, kreative 
værksteder, motion, kultur)

Forår 2024: Udvikling og 
renovering af fælles rum, 
etablering af nye tilbud (fx 
naturtræning, cykelpiloter, 

madgrupper)

Sommer 2024: Lokale 
events og festivaler, 

evaluering af deltagelse og 
trivsel

Efterår 2024 – vinter 2025: 
Udvidelse af målgrupper 

(ældre, børn/unge, tilflyttere, 
sårbare), samarbejde med 

sundhedsprofessionelle

Forår 2025: 
Midtvejsevaluering – 

opsamling på effekter, 
justering af indsats

Februar 2026: Afslutning og 
præsentation af resultater, 

inspiration til andre 
landsbyer



Udfordring
Nye bydele ’vokser op’ – men uden det foreningsliv, de mødesteder 
og de lokale bånd, som eksisterede lokalsamfund er bygget op 
omkring. Projektet er sat i verden, fordi byudviklingen i dag langt 
hen ad vejen glemmer at skabe rammerne for et aktivt og levende 
foreningsliv, når borgerne flytter ind.

Hvor starter man når byen mangler?
Ved at tage udgangspunkt i skolen, så der udvikles  aktivitetscentre 
med et bredt udbud for de, der flytter ind omkring dem. Skolerne 
bliver katalysatorer for:

• lokale fællesskaber på tværs af alder
• tidlige fritidsfællesskaber for børn og unge
• mobilisering af frivillige og foreninger
• stærkere lokalt ejerskab og identitet – og kobling mellem nye og 
gamle

Aktive fællesskaber i nye bydele - 
Tidligt inddragelse af “Motorerne” i 
nye bydele – skolerne, foreningerne, 
ildsjælene

Opsøge, engagere og understøtte 
lokale aktører – forældre, unge, 
foreninger, ildsjæle.

1. Mobilisering

Foreningsuger, festivaler, 
ungtrænerforløb, 
morgenfællesskaber, valgfag → 
børn mødes i hverdagslivet og 
glider naturligt ind i foreningslivet.

2. 
Aktivitetsudvikling

Skole • KKFO • klub • foreninger 
arbejder tæt sammen om barnets 
hele dag og familiens rytme.

3. 
Samarbejdsmodel

Tidlig adgang til faciliteter, 
særfordeling, foreningsbaser – 
skolen fungerer som lokalt idræts- 
og fritidscenter.

4. Infrastruktur og 
åbne skoler



1. Foreningen bliver mere relevant for flere borgere

2. Det styrker fællesskab, trivsel og sammenhængskraft

3. Foreningen får adgang til nye partnerskaber – og nye 
muligheder

4. Det giver større lokal indflydelse og medskabelse

5. Foreningen styrker egen kapacitet og udvikling.

6. Det bliver lettere at rekruttere og fastholde frivillige

7. Foreningen kan være en positiv modvægt i en travl og 
individualiseret hverdag gennem identitet, stolthed og 
tilhørsforhold

8. Foreningen kan være hverdagens infrastruktur og bidrage til 
løsningen af samfundets største udfordringer – lokalt

Fra aktivitet til lokalsamfund
– om den værdi foreninger skaber, 
når fællesskabet rækker ud over 
klubhuset



Så lad os prøve at 
starte.. Sammen..



1. Udfordring: Hvad er ét fysisk og ét socialt 
potentiale i jeres område?

2. Idé: Hvilke løsninger kan I forestille jer – store 
som små?

3. Partnerskab: Hvem skal med for at løfte det?
4. Fernisering: Del idéerne og skab fælles retning

Mini-sprint 
- En lille model til handling 
i 4 trin



2 min. individuel refleksion
6 min. deling på kryds
1 min. Priotitering én udfordring at arbejde videre med

Refleksionsspørgsmål – Individuel del

 Hvilken fysisk eller social udfordring oplever jeg i min hverdag?

 Hvor mærkes udfordringen tydeligst – og for hvem?

 Hvorfor betyder den noget for mig?

 Notér den sociale på den grønne post-it og den fysiske på den 
gule post it.

Refleksionsspørgsmål – Fælles deling

 Hvilke temaer eller mønstre går igen?

 Hvilken udfordring virker mest presserende og meningsfuld?

 Hvilken udfordring vækker mest genklang eller energi hos 
gruppen?

Udfordring - Hvad er ét fysisk 
og ét socialt potentiale i 
jeres område?



3 min. individuel “silent brainstorm” – post its

6 min. deling og opsamling

1 min. Prioritering af 1-2 ideer

 Hvad er det mindste, vi kunne gøre for at 
forbedre situationen?

 Hvad er den mest ambitiøse eller utraditionelle 
løsning?

 Hvad ville brugerne foreslå?

 Hvordan kunne området udvikles fysisk?

 Hvad skulle der ske for at styrke det sociale 
fællesskab?

Idé – Hvilke løsninger 
kan I forestille jer – 
store som små?



 5 min. individuel kortlægning – post its

 3 min. fælles prioritering 3–6 centrale mulige 
partnere

Refleksionsspørgsmål

• Hvem har interesse i denne løsning?

• Hvem har viden eller ressourcer, vi mangler?

• Hvem skal involveres for at skabe legitimitet?

• Hvem kan være med til at teste en første 
version?

Partnerskab - Hvem 
skal med for at løfte 
det?



 2 min. Gør plakaten færdig til ophæng

 5 min. Gå rundt til alle plakater 2-2 – sæt et grønt 
klistermærke hvis der er noget du kan lide og 
skriv din egen post-it: hvad tager jeg med videre?

Refleksionsspørgsmål

 Hvad inspirerer os mest på tværs af grupperne?

 Hvilke idéer hænger godt sammen?

 Hvad giver dig lyst til at engagere dig videre?

 Sæt evt. din post it på væggen med dine 
kontaktoplysninger, så deler vi med gruppen senere.

Fernisering - Del jeres 
idé og partnerskab 
med resten af gruppen. 



Tak for nu..
Mette Dinesen
Konsulent for lokaldemokrati
mldin@naestved.dk 
tlf: 2374 2129

Lone Lisborg
Foreningskonsulent
lonlis@naestved.dk 
tlf: 2026 8979

Maja Schmidt
Lokalsamfundskonsulent
maj@dgi.dk
tlf: 2344 8904

Puljer der kan sætte i 
gang..
Puljen til Godt liv i lokalområder 
2024-2028
150.000 kr./år, 4 ansøgningsfrister/år, 
svar inden 4 uger

Lokalrådenes ekstrapulje
150.000 kr/år, løbende ansøgning, 
uddeles af lokalrådene

Bæredygtighedspuljen
1,5 mio.kr., ansøgningsfrist 1/4 og 
15/8

Nem puljen
Søg op til 5.000 kr., løbende 
ansøgning, ingen skemaer
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